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I nest pas de

nouvelle année

sans le traditionnel

bulletin et son

édito. Cela permet

r

jeter un coup d’ceil dans le rétrovi-

de se poser, de

seur, puis de porter notre regard
sur la longue route qui se déroule
devant nous.

2025 aura commencé sur les
chapeaux de roue avec I'évaluation
externe des établissements. Elle a
permis de dresser un bilan complet
(services, qualité et pilotage) a
travers un ceil extérieur et donc
neutre.  L’investissement des
équipes y a été exemplaire et les
résultats des rapports s’en ressen-
tent. Bravo a tous, et continuons en
ce sens : I'excellence pour le bien-

étre.

Cette année aura été marquée
également par l'arrété du 6 février
2025, applicable au 1°" décembre,
permettant une prise en charge
intégrale des fauteuils roulants par
I'assurance maladie. C’'est I'aboutis-
sement d’un long combat commun
de toutes les fédérations concer-
nées dont la noétre, la Fédération

Paralysie Cérébrale France. Le

militantisme est un travail de
longue haleine et de telles victoires
permettent de garder la foi

nécessaire a de tels engagements.

Place maintenant a I'avenir et ses
défis :
o Défi technologique avec I'lA :
aujourd’hui l'intelligence artificielle
est omniprésente dans nos Vvies,
transformant la maniere dont nous
travaillons, communiquons, appre-
nons et prenons des décisions. Elle
s’améliore continuellement et de
plus en plus vite. Comme tout
nouvel outil, nous devons ['utiliser
correctement sans tomber dans ses
travers. Son application va étre
déployée au fur et a mesure au sein
de notre association dans divers

domaines.
o Défi de [I'habitat avec une
politique de réhabilitation des

établissements : le foyer « la Barau-
delle » sera trés prochainement
inauguré au moment ou les travaux
du CRM commencent. L'objectif est
toujours le méme, améliorer le
cadre de vie/travail. Il est important

de se sentir bien et en sécurité. Des
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locaux agréables et entretenus y

contribuent  pour une part
importante.

e Défi des vocations : le médico-
social attire moins la génération qui
arrive sur le marché du travail.
Nous ne sommes pas le seul secteur
impacté mais ce n’est pas une
excuse. Refusons de nous résigner !
Le livre blanc du travailleur social
2023 du Haut Conseil

social est une base inspirante pour

du travail

pouvoir mettre en place des actions
afin d’y remédier en poursuivant
encore et toujours le méme but, a
savoir un accompagnement de
qualité pour toutes les personnes

bénéficiant de nos services.

La liste n’est pas exhaustive, mais
il faut bien des sujets pour les
prochains numéros.

A nous de construire 2026 pour
gu’elle soit un millésime exception-
nel.

Bonne et heureuse année
a tous!

Xavier DAUCHELLE

Vice-Président Ardennes



Un premier trimestre placé sous
le signe de l'inclusion réussie

Trois mois aprés son ouverture,
I’'Unité d’Enseignement Externa-
lisée (UEE) de I'Ecole Elémentai-
re de Bezannes affiche un

premier bilan trés prometteur.

Implantée au sein de ['école
depuis la rentrée, cette structure
innovante, portée par le CRM-
IMC « Val de
partenariat

Murigny » en
avec I'Education
nationale, accueille des éleves
en situation de handicap mo-
teur et leur permet de suivre
une scolarité en immersion dans
un environnement ordinaire,
tout en bénéficiant d’'un accom-
pagnement médico-social spé-

cialisé.

Un accueil exemplaire au cceur
de I’école

Des les premieres semaines,
I’'UEE s’est fondue naturellement
dans le quotidien de I'établisse-
ment. Equipe pédagogique, di-
rection de I'école, familles et éle-
ves : tous ont contribué a un cli-
mat d’accueil chaleureux et

bienveillant.

Les enfants se sont tres vite

by

sentis a leur place. lls sont
intégrés aux activités comme

n‘importe quel éleve de I'école.

Cette
permis d’instaurer un climat de

intégration rapide a
confiance propice aux apprentis-
sages et a  I'épanouissement
des éleves de I'UEE.

UEE de Bezannes

Une inclusion vécue au

quotidien :

L'unité ne fonctionne pas en
marge de |'école mais en lien
étroit avec I'ensemble des
classes. Les éléves participent
guotidiennement a des projets
interclasses, des ateliers artisti-
gues, des actions citoyennes et
des temps partagés en classe

ordinaire.

Ici, linclusion

n‘est pas un
slogan : elle se vit concretement.

Cette dynamique permet aux
enfants de progresser dans leur
apprentissage, mais aussi de
tisser des liens sociaux forts avec

leurs camarades.

Un partenariat solide entre
I’école et le médico-social :

Le fonctionnement harmonieux
de I'UEE est largement d( a la
qualité du partenariat entre
I’école et le CRM-IMC.

Les professionnels  médico-
sociaux travaillent au quotidien
avec les enseignants pour adap-
ter les projets pédagogiques,

organiser les temps de rééduca-

tion et répondre aux besoins
spécifiques des éléves accompa-

gnés.
Cette collaboration étroite
garantit un accompagnement

cohérent et structuré, dans le
respect du projet personnalisé
de scolarisation de chaque

enfant.

Un dispositif prometteur pour la
suite de I’'année :

Les éléves progressent, les
équipes sont engagées et les
familles se disent rassurées par

la stabilité du dispositif et par la

= qualité du cadre d’accompagne-

ment proposé.

Pour la suite de I'année,

plusieurs projets interclasses

' sont déja planifiés, et une ré-

flexion  collective est engagée
pour optimiser les temps non
couverts et renforcer la conti-

nuité éducative.

Un modéle d’inclusion
inspirant :

Ce premier trimestre a permis
'UEE de

Bezannes constitue un modeéle

de confirmer que
d’inclusion scolaire abouti, ambi-
tieux et porteur de sens.

A I'heure ou linclusion est au
cceur des politiques publiques,
I'expérience  de Bezannes
démontre que, lorsque les équi-
pes se mobilisent ensemble,
I’école ordinaire peut devenir un
véritable lieu d’épanouissement

pour tous les enfants.

J. Pasquier, directeur CRM



TEAM&CO

Des stages de rééducation ludiques et intensifs, portés par la puissance du collectif

En octobre 2025, une nouvelle page
s’est écrite a Reims pour les enfants
atteints de paralysie cérébrale

le premier stage de thérapie motrice

intensive TEAM&CO a vu le jour !

En tant que médecin MPR spécialisée
en pédiatrie, je défends avec conviction
le développement des thérapies
motrices intensives, qui représentent
I'une des avancées les plus marquantes
de ces vingt dernieres années pour les
enfants vivant avec une paralysie
cérébrale.

Leur efficacité est aujourd’hui reconnue
scientifiquement et soutenue par les

recommandations de la HAS.

Portée dans le cadre de [l'article 51,
I'expérimentation nationale TEAM&CO
a pour ambition de déployer et
d’évaluer cette nouvelle organisation de
soins dans six villes en France : Lyon,
Brest, Angers, Toulouse, Saint-Denis de

La Réunion et Reims.

Les récentes avancées scientifiques

confirment [I'efficacité des thérapies
motrices intensives et des principes de
I'apprentissage moteur chez les enfants
cérébrale.

atteints de  paralysie

Ces principes, a la fois simples et
puissants, reposent sur la répétition, la
variation et I'enrichissement de
’expérience motrice dans un cadre

motivant et structuré.

En concentrant les soins sur une courte
période, avec un volume de pratique
élevé et une participation active de
I’enfant, on favorise la réorganisation
cérébrale, I'amélioration des fonctions
confiance,

motrices, mais aussi la

I'autonomie et le plaisir d’agir.

L'implication des parents constitue un
pilier essentiel de ces approches : ils
participent activement a la définition
d’objectifs fonctionnels personnalisés,
concrets et porteurs de sens pour leur
enfant, en lien avec la vie quotidienne

et le contexte familial.

A Reims, notre équipe réunit depuis
2020 des professionnels de I"’AAIMCNE

et du CHU autour d’'un méme objectif :

rendre  accessibles les thérapies
motrices intensives aux enfants du
territoire.

Travailler ensemble dans le cadre du
projet TEAM&CO est une véritable
richesse humaine et professionnelle.
L’organisation d’un tel stage représente
un grand défi : identifier un lieu adapté,
recruter dix professionnels, accompa-
gner dix enfants et leurs familles dans la
définition d’objectifs aprés des bilans
personnalisés, mobiliser et transporter

le matériel nécessaire... tout en gérant

le budget prévu et les exigences
administratives. Ce travail d’équipe,
exigeant mais profondément

stimulant, illustre parfaitement la force
du collectif au service des enfants et de

leurs familles.

Le 6 octobre 2025 restera gravé dans

nos mémoires et dans nos coeurs.
Dés les premiéres minutes du stage,

les  sourires illuminent les visages
des enfants comme ceux des
professionnels. Dans la salle, les
rencontres s’enchainent chaque

enfant découvre le professionnel avec
qui il fera équipe pendant 10 jours
pour atteindre ses objectifs.

Rapidement, les parents se sentent
rassurés et laissent leurs enfants
plongés dans leurs jeux ; les premiers

rires ne se font pas attendre... Au fil des
jours, les professionnels redoublent de
créativité pour proposer des activités
toujours nouvelles, adaptées a chacun.
Peu a peu, les premieres victoires
apparaissent, accompagnées d’encoura-

gements, de compétitions amicales et

de jeux collectifs ou résonnent les cris

de joie.
L'ambiance TEAM&CO s’installe
motivante, joyeuse et bienveillante,

mais toujours tournée vers un méme
but. Car n’oubliez pas, les enfants : en
jouant, vous progressez !

Au cceur du stage, nous avons aussi
animé les premiers ateliers familles,
imaginés avec notre patient partenaire,
Gautier Richard. Dés le premier jour, un
temps d’échange est proposé aux
parents autour de la définition de la
paralysie cérébrale et de ses
conséquences.

Les discussions, empreintes de bienveil-
lance, permettent a chacun de partager
son expérience, de se reconnaitre dans
les vécus des autres et de se soutenir

mutuellement.

Au début de la deuxiéeme semaine, un
second atelier porte sur la pratique du
sport adapté comme outil d’émancipa-
tion pour les jeunes atteints de paraly-
sie cérébrale. La encore, les échanges
sont riches : professionnels et parents
apprennent les uns des autres et

ouvrent ensemble de nouvelles

perspectives pour les enfants.

Ce premier stage TEAM&CO a Reims
illustre parfaitement ce que peut étre
la rééducation motrice de demain

intensive, ludique, collaborative et
centrée sur I'enfant et sa famille.
L'aventure TEAM&CO débute a Reims
et se poursuivra a travers six autres

stages jusqu’en 2028.

Ce que je retiens avant tout, c’est que
notre réussite repose sur la puissance
du collectif. Continuons a unir nos
forces —familles, patients et profes-
sionnels — pour offrir aux enfants les
meilleurs soins possibles.

Dr A. Gérard




Forum associations du 9 septembre 2025

Nous disposions de deux stands au Forum des
Associations organisé par la Ville de Reims, avec
deux thémes retenus pour cette année :

- Bien vivre a domicile quand on est situation de
handicap, avec une présentation de globalité des
services ambulatoires en réponse au projet de vie
de chaque personne (SAMSAH, SAVS, GEM, CSI,
SSIAD, HANDIDOMI).

une bonne chose de le

C'est un sujet d’avenir pour I’Association et c’est

rappeler aupres des élus

présents et du public en visite.

- L’ AAIMC en tant qu’employeur et recruteur, avec
la présentation des postes a pourvoir et des
conditions d’emploi (nous sommes en difficulté
pour recruter, notamment AS et AMP).

Handi Consult du CHU de Reims

Apres un temps d’ajustement initial dédiés et calmes :

nécessaire, la Handi Consult du CHU 4 consultations médicales globa-

les (par le Docteur Julie HAPPILLON
NOIZET, spécialiste en médecine

de Reims a ouvert officiellement ses
créneaux de consultation.

Cette Handi Consult s'adresse aux 8énerale) tournées vers la coordi-

adultes porteurs de polyhandicap
ou de troubles séveres du spectre
autistique (TSA) :

e en difficulté d’accés aux soins

nation du suivi médical général, le
dépistage, la prévention de compli-
cations liées a I'age (attention, il ne
s'agira pas de consultations de

fon s . médecine générale d’urgence
déja existants sur notre territoire & & )

. e Consultations spécialisées de
e ou dans le cadre d’un relais de P

suivi  pluridisciplinaire  enfant- MIsCIBEis [PIVEIGIE G (E e B

(par le  Docteur Véronique

BOMBART CAMUS)

adulte.

Nous ne nous substituons pas a ce

. . 7o . [ ] 4 i i 4 i
qui fonctionne déja, et travaillons Realisation de séances de soins

par exemple en complémentarité infirmiers ou préparation de gestes

avec Handicap Bezannes, quand techniques par méthode d’habitua-
cette équipe ne peut répondre a tion aux soins, pour les patients en
échec de ces actesen libéral

certains besoins des patients

porteurs de TSA. C
VEHR ble, organisation de consultations

(Equipe Handi Relais) pour I'organi-

Lorsque cela est possi-

Nous sommes adossés a
pluridisciplinaires, ou préparation
du suivi par des autres spécialités
du CHU, via Handi Relais.

sation, mais avec des missions

complémentaires :

Pour obtenir un rendez-vous, nous

'EHR organise le « prendre

soin » (Care) de toute personne attendons un courrier du médecin

traitant (ou au minimum d’un

porteuse d’un handicap et venant

au CHU, tous services confondus, soignant) expliquant les attentes de
. . cette consultation spécifique, les

- alors que la Handi Consult organi- . )
antécédents et traitements du

se un soin (Cure), dans des locaux

patient, et pourquoi il y a impossibi-
lité d’un suivi ailleurs en ville, afin
de nous permettre de répondre au
mieux aux besoins de la personne,
tout en respectant notre cahier

des charges.

Notre infirmiere coordinatrice,
Mme Virginie BEURDIN, est présen-
te a temps plein, secondée par no-
tre AMP, Mme Céline CANLERS,
tandis que notre secrétaire, Mme
Sylvie Dubar, et nos médecins, ne
sont présents qu’a temps partiel.

Les créneaux de consultation seront
donc limités chaque semaine, mais
notre équipe répondra le mieux
possible aux questions des méde-
cins ou soignants libéraux, pour les
aiguiller du mieux possible, méme
en l'absence de rendez-vous rapide

possible.

Vous trouverez sur la page suivante
un flyer de présentation de notre
équipe, disposant des adresses et
numéros utiles pour nous contac-
ter.

Dr V. Bombart-Camus



Nous contacter

d
Honcl:licqp

Adultes / Relais enfant-adultes

Non compliants/non
communiquants

Deficits moteurs / polyhandicap

ldentification des besoins

Consultations dédiées
Orgcmiso’rion du suivi

Novateur

Soins adaptés

Utilisation de moyens personnalisés
Locaux spécifiques

Travail pluridisciplinaire

{@

@E Handi Consult CHU Reims

Du lundi au vendredi de9hal7h.

// Contact et demande
médicale :

handiconsuli@chu-reims.fr

@0310736100

Handi Consult

Centre Hospitalier Universitaire de Reims
Avenue du général Koenig

51092 Reims Cedex

Projet financé par
L' Agence Régionale de Santé
Grand Est.

Accueil personnalisé
Préparation de la
consultation par le recueil
des besoins spécifiques.

Evaluation globale
Consultation par
I"équipe HCCR.

Orientation
Adressage vers
des
professionnels de
santé selon les
besoins identifiés.

Pour qui ?

¥

CHU DE REIM S - 201494 (] RV~

b

CHU DE REIMS

Handi Consult

CHU Reims (HCCR)

OL-Lelo] o)

Coordination
du parcours de soins

h 4

pccueil personnuhs

le
gvaluation glob®

Orientation

Accompagneme

LES EQUIPES SOICNANTES DU CHU

Accueillir /Evaluer

Orienter /Accompagner

Efablissement de
proximité, soins
d'excellence

{i.j

l-www.chu-reims.f_rl

Une équipe Pluridisciplinaire

> Patient adulte en situation de

polyhandicap ou TSA sévére en difficulté
d’'acces aux soins

%

Pour quoi ?

Prévenir
Dépister
Orienter
Anticiper
Coordonner

Simplifier

Comment ?

Accompagnement
Suivi du parcours de
soins en collaboration
avec I'Equipe Handi-
Relais au sein du CHU.

Consultation adaptée préparée.
Temps d'attente réduit

Temps de consultation plus long.

Aprées réception d'un courier d'adressage
d'un médecin

Aide Médico-Psychologique
Infirmiére Diplomée d'Etat (coordinatrice)
Médecin Généraliste

VvV V. V V

Médecin physique et de réadaptation
(coordonnateur)

> Secrétaire

// Lieu de consultation :
Hépital Robert Debré
Niveau 1, Espace D11.90




Le trophée « Les Charpentiers du massif »

Le trophée « Les Charpentiers du
massif »  s’appelle ainsi car
depuis une dizaine d’années,
I'entreprise marnaise est le
sponsor principal de ce défi

sportif.

Comme chaque année, le but est
de rassembler, autour d’une
activité sportive adaptée, les
usagers des différents établisse-
ments de 'AAIMCNE, accompa-
gnés d’un proche et/ou d’un
professionnel.

Cette année, 8 établissements se
sont amicalement affrontés au
bowling Colorbowl de Tinqueux :
L'IEPM DE BAZEILLE, LA BARAU-
DELLE D’ATTIGNY, LA MAS MARC
TOUSSAINT DE CORMONTREUIL,
LE FOYER JEAN THIBIERGE DE

Reims

Des fauteuils sur les pistes
de bowling pour un tournoi

en binomes

Pas moins de 66 jeunes ont partici- son d'accueil spécialisé Marc-

Ci-dessous, article de I’Union

REIMS, LE CRM IMC DE REIMS,
LA RESIDENCE DU MONT HERME
DE ST BRICE COURCELLES et LE
SERVICE ACTIVITE DE JOUR DE
THIBIERGE.

La direction du bowling Color-
Bowl de Tinqueux nous a trés
bien accueillis et a réparti les 40
binbmes sur 10 pistes de
bowling. N’hésitant pas a pous-
ser des meubles, le technicien
des lieux, Mathéo Gérard et
I’équipe des bénévoles de I'asso-
ciation (Nadége, Laure, Léa,
Adrien, Noé, Isabelle, Alain, Sté-
phane, Juliette et Benoit) ont
ceuvré toute la journée pour que
le trophée soit réussi pour tous

les joueurs PMR.

pé début juillet au trophée des
« Charpentiers du massif », organi-
sé par I'association d’Aide aux in-
firmes moteurs cérébraux du
Nord-Est au Colorbowl.

«Le but était de rassembler, autour
d’une activité sportive adaptée, les
usagers des différents établisse-
ments des Ardennes et de la Marne,
des structures créées par des parents
d’enfants handicapés dans les an-
nées 70 pour les premiers, et tou-
jours gérées par des parents d'en-
fants handicapés aujourd’hui », sou-
ligne Benoit Lallement, artisan de
cette manifestation.

Les équipes étaient constituées
d'un jeune souffrant d'infirmité
moteur cérébrale ou de paralysie
cérébrale, et d'un proche ou ac-
compagnant professionnel. Cette
année, huit établissements se sont
amicalement affrontés au bowling.
Les 40 bindomes ont été répartis sur
10 pistes de bowling grace au tech-
nicien des lieux Matheo Gérard et
son équipe de bénévoles de I'asso-
ciation.

A l'issue de cette belle journée, le
trophée a été remporté par les
équipes de six binomes de la Mai-

Toussaint de Cormontreuil, apreés
180 frames (tours) joués avec une
moyenne de 206 points sur
120 frames.

Rendez-vous est d’ores et déja
donné a tous en juillet 2026. Cette
fois, il s’agira d'un tournoi de boc-
cia. ®

La joie a I'heure de la remise des
récompenses.

Une salle nous avait été réservée
pour le pique-nique du midi et
tout a été fait pour nous rendre
la journée agréable.

Un GRAND MERCI a I'équipe du
Colorbowl Tinqueux !!

Cette année, le trophée a été
remporté par |I' équipe des 6
binbmes de la Mas Marc Tous-
saint de Cormontreuil.

C’était encore une belle journée,
ou tous se défiaient, s’encoura-
geaient et rigolaient.

Nous vous donnons rendez-vous
en juillet 2026, cette fois-ci pour
un tournoi de Boccia !

B. Lallement, administrateur

(Olarbow




Mieux comprendre pour mieux coopérer :

retour sur les Journées Portes Ouvertes des CAMSP

de Reims et de Chalons-en-Champagne

Les équipes des CAMSP de Reims et

de Chalons-en-Champagne ont
organisé respectivement leurs
Journées Portes Ouvertes les 6

novembre et 3 décembre 2025.

Ces temps forts ont rassemblé une
diversité de partenaires du secteur
médico-social et

sanitaire, social,

éducatif, venus découvrir ou
redécouvrir les missions de ces deux
établissements, engagés au quotidien
aupres des jeunes enfants en situation
des

de handicap ou présentant

troubles du développement.

Ces journées ont été |'occasion de
présenter les spécificités de
I’'accompagnement  précoce, la
polyvalence des suivis proposés, ainsi
que les modalités d’intervention en
lien étroit avec les familles et les

partenaires du territoire.

A travers des temps d’échange, des
visites des locaux ou encore des
ateliers immersifs, les professionnels
présents ont pu mieux comprendre le
du CAMSP dans la

construction des parcours de soins et

role central

de développement des enfants de 0 a
6 ans.

L’accent a été mis sur la diversité

clinique des profils accueillis, la
dynamique partenariale de terrain,
et I'importance de I'articulation entre
repérage, diagnostic et accompagne-

ment global.

Ces rencontres ont également permis
de renforcer les liens interprofession-
nels et de valoriser les complémenta-
rités entre acteurs au service d’'un
objectif commun : celui d’'un accom-
pagnement précoce, coordonné et

adapté.

Journée collaborative PCO 51 :

Ces Journées Portes Ouvertes ont
également été I'occasion de mettre en
lumiere le travail des équipes des
CAMSP, dont
I’organisation et I'accueil a permis le

I'implication  dans
bon déroulement de ces rencontres.
Par leur présence et leurs échanges,
les professionnels ont su transmettre
la réalité de leurs missions, illustrant
investissement

concretement leur

quotidien aupres des enfants et

de leurs familles.

Ces JPO ont été saluées pour leur
dimension pédagogique, leur accessi-
bilité et leur ambiance conviviale.

Au-dela de la communication institu-
tionnelle, elles ont permis aux partici-
pants de mieux saisir les réalités de
terrain, souvent complexes mais
riches en collaborations et en engage-

ments.

F. Bracquemart, Directeur CAMSP

penser ensemble les parcours, agir pour les enfants

Le 12 décembre 2025, la Plateforme de
Coordination et d’Orientation (PCO) de
la Marne a organisé a Reims, au cinéma
OPERAIMS, sa
collaborative consacrée aux troubles du

premiere  journée

neurodéveloppement (TND).

Placée sous le titre « Agir ensemble —
Penser global, Agir local », cette journée
a réuni prés de 130 participants issus
d’horizons divers : éducation nationale,
protection maternelle et infantile (PMI),
CAMSP, CMPP, professionnels libéraux,
ainsi que des institutions et associations
du territoire.

Cette mobilisation témoigne de l'intérét
partagé pour les enjeux du repérage
précoce et de l'accompagnement des
écart de

enfants présentant un

développement.

Le Dr Etienne Pot, délégué interministé-
riel a la stratégie nationale pour les
troubles du neurodéveloppement et du
Dr Barbara Bouchut, pédiatre a la PCO
69 sont leurs

intervenus le matin

propos ont permis de prendre de la
hauteur sur les enjeux de société liés
aux TND et sur la nécessité de parcours
plus lisibles, plus coordonnés et plus

équitables pour les familles.

L'apres-midi a été consacrée a des ta-
bles rondes appuyées sur des situations
concretes d’enfants et des témoignages
de familles. Ces échanges ont mis en
évidence I'importance de |Ia
co-construction des parcours, du lien
entre les acteurs et de I'agir local pour
limiter les ruptures et mieux tenir
compte des réalités territoriales.

Cette journée s’inscrit pleinement dans
les missions de la PCO de la Marne :
animer le réseau partenarial, renforcer
la coordination et favoriser des parcours
plus fluides sur I'ensemble du territoire
marnais.

Elle a également permis de valoriser
I’engagement de I'équipe de la PCO,
dont le travail quotidien de coordina-
tion, de mise en lien des acteurs et de
soutien aux familles constitue un levier
essentiel pour la réussite des parcours.

La PCO de la Marne remercie I'ensemble
des intervenants et participants pour
leur présence et leur engagement. Cette
journée marque une étape importante
et un point d’appui pour poursuivre,
collectivement, la dynamique engagée
au service des enfants et de leurs

familles.
F. Bracquemart, directeur



Sortie au CELLIER de REIMS, GEM la coulée douce

Durant le mois de juillet 2025, nous avons organisé une
sortie au CELLIER de REIMS, ancienne cave de Champagne,
qui est devenue depuis quelques années un lieu culturel
implanté en centre-ville prés des halles.

Le CELLIER est
Nous étions un groupe d’une dizaine d’adhérents venus

devenu un de nos partenaires.
découvrir une exposition des monuments de la ville « Tout

en brigues » qui sont tout simplement des pieces de Lego.

Quelgques monuments de la cité des Sacres étaient
représentés et créés avec des Lego tels que la cathédrale,
la bibliotheque Carnegie, I'hotel de ville... ou encore des
tableaux connus comme la Joconde.

A l'origine de cette exposition, Steeve GRANDSIRE, un
passionné de Lego rémois.

La sortie s’est composée en deux temps :

* Dans un ler temps, chaque adhérent a construit en Lego

son propre puzzle qui représentait une fleur.

Un intervenant nous a aidés et guidés en décomposant la
séance en plusieurs temps :

1) regrouper le nombre de pieces nécessaires a travers les
différentes formes, couleurs, afin de faciliter la création.

2) Le modeéle était représenté sur ordi-
nateur.

Les adhérents étaient fiers de pouvoir

remporter leur chef d’ceuvre.

* Dans un second temps, nous avons découvert les
représentations des monuments emblématiques de la ville
des Sacres.

Les adhérents ont été vraiment satisfaits de pouvoir créer
un cadre fleur en Lego, qui leur a demandé a la fois
patience, dextérité, et écoute, et ils ont été admiratifs de
cette exposition colorée et surprenante !

Nathalie

—

LOTO 2025

me

Nous avons pu compter cette année sur

Le 23 novembre 2025 avait lieu le delarégion, etc...
désormais célebre loto de notre
association !!

d’achat allant de 20 a
150 euros, des bons pour
des restaurants, pour des
bowlings, pour des places
de spectacle, un bapté-

" « boissons pétillantes »

Merci aussi aux aidants, professionnels
ou non, qui rendent possible ce moment
d’échange et de convivialité avec les
usagers de notre association.

Merci enfin a nos généreux mécenes,

de I"air, des

qui nous permettent de nous fournir en
lots !
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Gaeg., Colmart

i

E Leclerc@

CHAMPFLEURY

Au risque de nous répéter et de paraitre
présomptueux, |I'événement a encore
été tres réussi ! Il a fait salle comble et

les personnes présentes ont a priori

passé un trés bon moment. Les

gagnants sont repartis avec de tres
beaux lots, avec notamment des bons

Association d’Aide aux

de nouveaux bénévoles, ce qui fait que
de loto en loto, la mise en place, la
buvette, le tirage, la remise des lots et le
rangement sont de plus en plus fluides.
Comme nos volontaires sont d’agréable
compagnie, c’est d’autant plus sympa-
thiqgue ! Merci a tous les bénévoles

présents !

Membre de la Fédération Paralysie Cérébrale France

Infirmes Moteurs Cérébraux du Nord et de

Nous vous disons a I'année prochaine,
pour
endiablés !

de nouveaux tours de roue

L. Perrot, administratrice

I"Est
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